Gefahrdungsbeurteilung PETRONE
Systeme GmbH - Alleinarbeit -

Angaben zum Arbeitsplatz

Bezeichnung: Alleinarbeit

Verantwortlicher Vorgesetzter: Geschaftsleitung

Kurzbeschreibung des Arbeitsablaufes:

Alleinarbeit liegt vor, "wenn eine Person allein, auf3erhalb von Ruf- und Sichtweite zu anderen Personen, Arbeiten ausfihrt" (Abschn. 2.7.2 DGUV-R 100-001).
Dieser Sachverhalt tritt grundsatzlich mehr oder weniger tberall im Arbeitsleben auf, z.B.:

¢ Im Reinigungsdienst ,nach Feierabend*
¢ In Schlusselrevieren in denen die Reinigungskraft einen Schlissel zum Objekt besitzt,

Alleinarbeit ist weit verbreitet und jeder Mensch ist im Arbeitsleben hier und einmal allein tatig. Das macht deutlich, dass Alleinarbeit ein Alltagsphdnomen ist, das
dem Ublichen Lebensrisiko entspricht und keinesfalls generell unzulassig ist. Daher ist wichtig, dass im Rahmen der Arbeitssicherheit mégliche Alleinarbeitssituatio-
nen analysiert und ggf. Sicherheitsmal3nahmen festgelegt werden.

Gefahrdungspotenzial

gering X gering bis mittel mittel grofy

Personliche Schutzausriistung

Arbeitskleidung notwendig Sicherheitsschuhe notwendig Handschuhe notwendig Hautschutz notwendig

Schutzbrille notwendig Atemschutz notwendig Gehdrschutz notwendig Absturzschutz notwendig

Betriebsanweisung

neu erstellen X vorhanden von Arbeitsplatz Ubernehmen

Gefahrdungen fiir werdende Miitter

X Alleinarbeit ist fiir Schwangere nicht sinnvoll, ggf. kbnnen durch abgesprochene Malnahmen Ausnahmen geregelt

Es gibt folgende spezielle Gefahrdungen werden.

Es gibt keine speziellen Gefahrdungen
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Systeme GmbH

Gefahrdungsbeurteilung
- Alleinarbeit -

Gefahrdungsbeurteilung:

Information zur Erstellung einer

Erklarung der Risikobewertung

e Vor der Beurteilung sollte eine Begehung des Bereiches, durch den Vorgesetzten mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FaSi) und dem
Sicherheitsbeauftragten des Bereiches erfolgen. Hierbei wird festgelegt welches Fachwissen zusatzlich hinzugezogen werden muss. Der

Betriebsrat ist an dem Prozess zu beteiligen bzw. kann den Prozess ausldsen.

e Die Erstfassung der Gefahrdungsbeurteilung wird von den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit vorbereitet und den Beteiligten zur Verfligung
gestellt. Es ist wichtig, dass keine Papierversionen verwendet werden.

e Bei der Beurteilung missen sollten ggf. fachkundige Beteiligte (Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin, Hygiene, Brandschutzbeauf-

tragter, Abfallbeauftragter, Strahlenschutzbeauftragter, Sicherheitsbeauftragte usw.) aktiv hinzugezogen werden.

o Eine Gefahrdungsbeurteilung kann tatigkeits- oder bereichsbezogen erfolgen (z.B. Umgang Gefahrstoffe, Abfallentsorgung oder Bereich.

e Indie Beurteilung miissen Arbeitsablaufe und einzelne Tatigkeiten mit einflieRen. Diese kénnen in nachgeordneten Dokumenten separat
beurteilt werden.

o Mitgeltender Bestandteil dieser Gefahrdungsbeurteilung ist die aktuelle MaRnahmenliste.
Dieses Dokument beinhaltet die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und enthalt die entsprechend durchzufiihrenden Korrektur- und

VorbeugemalRnahmen. Diese missen in Zusammenarbeit von Vorgesetzten und FaSi erstellt und terminiert werden.

o Die Wirksamkeit der Malnahmen muss sollte vom Vorgesetzten kontrolliert und dokumentiert werden.

e Die Gefahrdungsbeurteilung sollte jahrlich (spétestens nach 2 Jahren) auf Aktualitat Gberprift werden. Bei Anderungen z.B. des Bereiches,
der Tatigkeit, der Gefahrstoffe, neuen Erkenntnissen, gesetzlichen Anderung, etc. ist eine Uberpriifung auRerhalb des Intervalls notwendig.

1=<Gering <=7

Akzeptable Risiken — Unfalle sind nicht zu erwarten!

8=<signifikant<=17

Mittelfristi

nicht akzeptable Risiken — Unfalle sind gelegentlich zu erwarten! (Informationen Gber Unfalle von ahnlich Unternehmen.

Mégliche Schadensschwere fiir Mitarbeiter

Risikobewertung = Eintrittswahrscheinlichkeit x Schadensschwere

- - : ; Erste-Hilfe-Fall mit einge-
Eintrittswahrscheinlichkeit Erste-Hilfe-Fall | s chréinktem Arbeitseinsatz | Unfall mit Ausfallzeit | Bleibende kérperliche Schéden Tod
ohne Arbeitsausfall
unmaoglich
Unfélle sind nicht zu erwarten! ! . l 5 iz
unwahrscheinlich
Unfélle sind gelegentlich zu erwarten! 2 & 12 = i
moglich
Unfalle kénnen oder sind schon haufi- 3 9
ger aufgetreten!
wahrscheinlich
Unfalle sind bekannt und eventuell 4 10
schon aufgetreten!
sehr wahrscheinlich 8 11
Unfalle sind schon oft aufgetreten!
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Gefahrdungsbeurteilung

PETRONE

Systeme GmbH - A”einarbeit -
rele-
vant? _g’ = Umse!zung
Nr. | Priifpunkt Feststellun SE BRI LB LT T
' P £ . ® & (T= technisch, O= organisatorisch, P= personlich) (GF: Geschéftsfiihrer, OL: Objektleitung,
S, o 3 MA: Mitarbeiter, VA: Vorarbeiter)
Arbeitsplatze kategorisieren nach
e geringe Gefahrdung (1) Fur Einzelarbeitsplatze mit ge-
. S ringer Gefahrdung missen . N
1. * gernge bis mittlere X keine besonderen Uberwa- 6 Die ._Arbeltsplatze solltgn_nach Ihren GF / Vor dem Arbeitsbeginn
Gefahrdung (2) Gefahrdungen kategorisiert werden.
chungsmalnahmen getroffen
e mittlere Gefahrdung (3) werden.
e grofte Gefahrdung (4)
Keine besonderen Unfall- oder
Gesundheitsgefahren.
Es gab in der Vergangenheit P ; ;
Bestehen besondere Unfall- oder . . f . . Meldeeinrichtungen wie Telefon, Mobil- ) )
Gesundheitsgefahren (wie z.B. éeel?:hlr.lsr:cf)?fltleenbel Arbeiten mit telefon c'older Sprechfunkgerat miissen GF / OL / Vor dem Arbeitsbeginn
2. Arbeiten mit Gefahrstoffen oder X : 5 zur Verflgung gestellt werden. MA / Wahrend der Tatiakeit
mit besonderen Absturzgefah- Das Unfallgeschehen, Auswer- Entsprechende personliche Schutzaus- ie taalich g
? tung von jahrlichen Verband- . sowie taglic
ren)? e . riistungen tragen.
buch-Eintragen: Gefahrdungs-
stufe gering, die Person bleibt
handlungsfahig.
3 Ist Absturzgefahr beim Alleinar- X
’ beitsplatz vorhanden?
Besteht in der Arbeitsumgebung
4. die Gefahr des Versinkens oder X
des Hineinfallens in Gewasser?
Arbeiten in Silos, Behaltern oder
5. X
engen Raumen
Objektleitertatigkeiten bei der Objektleiter fuhren ihre Meldeeinrichtungen wie Telefon, Mobil-
6. Kontrolle von Reinigungsergebnis- | X Kontrollgange oft allein im 6 telefon oder Sprechfunkgerat missen GF / OL / Vor dem Arbeitsbeginn
sen! gesamten Objekt aus. zur Verfligung gestellt werden
Die Reinigungskrafte arbeiten
Wird bereits bei der Planung ge- uber\Nlegen_d allein. Gefahr-
. . . o9 dungsstufe ist beachtet. Be- . i
pruft, ob sich Einzelarbeitsplatze - - Die Arbeitsplatze sollten nach Ihren . .
7. - : : X tragt der Risikowert mehr als 6 . L GF / Vor dem Arbeitsbeginn
nach Mdglichkeit vermeiden las- - - Gefahrdungen kategorisiert werden
N 3, muss das Risiko zwingend
sen’ .
gesenkt werden, sonst ist Al-
leinarbeit nicht zulassig.
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Gefahrdungsbeurteilung PETRONE
Systeme GmbH - Alleinarbeit - GuAc. UND GEBAUDEREIGLLL
rele-
vant? _g’ = Umse!zung
Nr. | Priifpunkt Feststellun SE BRI LB LT T
' P all & . ® & (T= technisch, O= organisatorisch, P= personlich) (GF: Geschéftsfiihrer, OL: Objektleitung,
— o 3 MA: Mitarbeiter, VA: Vorarbeiter)
Liegen Gefahrdungen aus der Ar-
. . ) . L
8. beltsumgebupg vor? (z. B. Bg X Der Arbeitsbereich ist gut 2 Keine MaRnahme erforderlich
leuchtung, Klima, Larm, stoffliche ausgestattet.
Belastung)
. . . Die vorgesehene Alleinarbeit T=  Meldeeinrichtungen wie Telefon, . .
9. Ist die vorgesehene Alleinarbeit X (Reinigungsarbeiten) ist durch 2 Mobiltelefon oder Sprechfunkgerat GF/.MA./. Vor dem Arpgltsbggmn
durch Regelwerke verboten? . . sowie wahrend der Tatigkeit
Regelwerke nicht verboten. sollten zur Verfliigung stehen.
Nur Mitarbeiter, die psychisch fur
Alleinarbeit geeignet sind, sind flr
diese Tatigkeiten auszuwahlen (z. Bei der Auswahl der Mitarbei- O= Die Komponente der psvchischen
10. | B. keine Angst abgeschieden zu X ter wird auf eine psychisch 7 P Ve ger psy GF / Bei Bedarf
TS ) o . Belastung bertcksichtigen.
arbeiten; keine psychischen starke Personlichkeit geachtet.
Krankheiten; belastbar in Notsitu-
ationen)
Wird darauf geachtet, ob der Al-
19, | leinarbeitnehmer Rauschmittel X Bei der Arbeit sind Rauchmittel | 45 | p=  pie betrieblichen Vorgaben beachten. | MA / kontinuierlich
oder Drogen konsumiert oder in und Drogen verboten.
Raumlichkeit Zugang dazu hat?
Werden Alleinarbeitnehmer tber . . . _ . . .
die allgemeinen Gefahrdungen AIIeln'arbelte'nde werdep bei 0= Allein arbelte"nde und S|c'hernde GF / OL / Bei Arbeitsaufnahme sowie
12. ; X der Sicherheitsunterweisung 1 Personen missen ausreichend i
und Verhalten beim Notfall unter- informiert und unterwi informiert und unterwi . jahrliche Schulung
wiesen? informiert und unterwiesen. informiert und unterwiesen sein.
Wird sichergestellt, dass Mitarbei-
ter in Alleinarbeit bei Raumung Die allein arbeitende Person O= Vorarbeiter oder Obiektleiter miissen im
13. | des Betriebes und nachfolgender X wird vom Vorarbeiter oder Ob- 6 N ) - OL / VA / Bei Alarmfall
. ; . . Alarmfall Zahlkontrollen durchfiihren.
Kontrolle nicht vergessen wer- jektleiter informiert.
den?
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Systeme GmbH

Gefahrdungsbeurteilung
- Alleinarbeit -

PETRONE

Relevanz Risikoeinschitzung

Nr. Gefahrdungsaspekt zutref- | nichtzu- Quelle hoch niedrig
fend treffend
5 | 4 | 3 | 2 | 1
14. | Psychische Belastungen
14.1.| Arbeitsplatz / -umgebung X - X
14.2.| Arbeitsmittel X _
14.3.| Arbeitsaufgabe/ -inhalt Info - baua X - hohe Verantwortung, Informationsflut X
14.4.| Arbeitsorganisation Info - baua X - hohe Arbeitsmenge, Zeitdruck, haufige Stérungen X
. . - Konflikte im sozialen Umfeld, fehlende Anerkennung
14.5.| Soziale Beziehungen Info - baua X . L ) ) X
- Vereinsamung moglich, zu wenig soziale Kontakte
14.6.| Alkohol-/ Drogenmissbrauch X -
15. Auswahiméglichkeiten von Meldeeinrichtungen gemal DGUV Information 212-139
Meldeeinrichtungen gering gering bis mittel mittel _

15.1. schnurloses Telefon, Mobiltelefon X
15.2. Sprechfunkgeréat X
15.3. zeitgesteuerte Kontrollanrufe X
15.4. Totmannschaltung
15.5. stéandige Kameralberwachung X
15.6. Personen-Notsignal-Anlage — PNA-11 X
15.7. Personen-Notsignal-Anlage (gemal DGUV Regel 112-139) X

Die Wirksamkeit der Gefahrdungsbeurteilungen wird im Rahmen von Objekt-Begehungen, internen Audits und Eigenkontrollen Uberprift. Die daraus resultierenden

MaRnahmen werden in einer MalRnahmenliste dokumentiert.

Verteiler:

Rheinfelden Herten, 13.03.2025
Datum / Unterschrift Ersteller

zur Veranlassung an:

zur Kenntnisnahme an:

Objektleitung

Geschaftsfuhrung

Stand:

08 /2023

GB-03_Alleinarbeit.docx

Seite 5/5



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Psychische-Faktoren/Arbeitsaufgabe/Arbeitsaufgabe_node.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Psychische-Faktoren/Arbeitsorganisation/Arbeitsorganisation_node.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Psychische-Faktoren/Soziale-Beziehungen/Soziale-Beziehungen_node.html

